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1. Der Kitatradger und seine Philosophie

Die Ortsgemeinde Herxheim erfUllt mit der Bereitstellung der 104 Platze in
der Bewegungskindertagesstatte ,,Am Niederteich* nicht nur einen
gesetzlichen Auftrag, sondern hat es sich zur Aufgabe gemacht, Kindern
und deren Familien Rahmenbedingungen anzubieten, die es jungen
Familien moglich machen, sich in Herxheim wohlzufUhlen, Familie und Beruf
ZU vereinbaren und soziale Kontakte knUpfen zu kdnnen. Die Kinder stehen
dabeiim Vordergrund. In einer Atmosphdre der Geborgenheit, Warme
und Menschlichkeit kénnen Kinder und deren Familien, unabhdngig von
sozialer und kultureller Herkunft, die Entwicklungs- und Bildungschancen
nutzen, die in der Kindertagesstatte angeboten und unterstUtzt werden.
Dafur setzt sich auch der Trager mit aller Kraft ein und schafft die
sachlichen und personellen Bedingungen zum Beftrieb einer modernen und
an den Bedurfnissen von Kindern und deren Familien orientierten

Kindertagesstatte.

Jedes Kind ist einzigartig! Diese Sichtweise leitet die pddagogischen
Fachkrafte stetig in ihrer Motivation im Umgang mit den Kindern. Kinder

werden auf ihrer ,,Entdeckungsreise” alters- und entwicklungsgeman

unterstutzt.
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Die Vielfalt unterschiedlicher Kulturen sehen wir als Chance, wenn es darum
geht, Kindern Orientierung und Sicherheit zu

geben, um in einer pluralen und bunten

Welt zurechtzukommen.
~Chancengleich" ist keine leere
WorthUlse, sondern die Grundlage

U fOr das tagliche Miteinander.

i Unterschiedliche Generationen von

Fachkraften bringen dabei inr Wissen
und ihre Erfahrung ein. Kinder mit
besonderem Forder- und
Befreuungsbedarf sind gleichermalBen
willkommen. Es wird in Kooperation mit Fachkr&ften anderer Professionen das
bestmdgliche Férderangebot, das eine Regeleinrichtung machen kann,

angeboten.

Alle Gruppen in unserer Kindertagesstatte
sind alters — und geschlechtsgemischt.
Dies bietet den Kindern die Chance,
soziale Verhaltensweisen alters- und

entwicklungsgemdanB einzutben.

Dem familienergdnzenden Auftrag wird

die Kita insbesondere durch
bedarfsorientierte Offnungszeiten, einem partnerschaftlichen und
unterstUtzenden Umgang mit Eltern bei Erziehungsfragen und einer

Elternarbeit gerecht, die sich an den BedUrfnissen junger Familien orientiert.
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2. Die Kindertagesstatte - Rahmenbedingungen

2.1 Der Standort

Im Jahre 1968 wurde der erste Teil des
. Gebdudes am jetzigen Standort in
der Speiertsgasse 52 von der
Ortsgemeinde Herxheim als
zweigruppiger Kindergarten am
sUdlichen Ortsrand erbaut. Inzwischen
ist die Einrichtung viergruppig und
nimmt Kinder aus dem direkten

Umfeld, aber auch aus dem

restlichen Ortsgebiet auf. Zahlreiche

Neubaugebiete sind seit der Erdffnung entstanden.

2.2 Die Offnungszeiten, SchlieBtage und Betreuungskosten

Die Kindertagesstatte ist an funf Tagen pro Woche jeweils von 7:00 Uhr bis
16:30 Uhr durchgehend geodffnet. Alle Platze kdnnen mit durchgehender
Betreuung in der Mittagszeit inklusive Mittagessen angeboten werden. Die
Kernzeiten sind von 8 bis 12 Uhr und von 13 bis 15 Uhr. An ca. 25 Tagen im
Jahr bleibt die Kita geschlossen, um den Urlaubsansprochen und dem
Bedarf an Fort- und Weiterbildung des Personals gerecht zu werden.

FUr Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr werden aufgrund der
gesetzlichen Regelung in Rheinland-Pfalz keine Elternbeitrdge zur
anteiligen Finanzierung der Personalkosten erhoben.

FUr eine Mahlzeit wird der Selbstkostenbeitrag in Hohe von 4,50 € (Stand
01.09.2023) pro Tag erhoben. Es werden nur die tatsdchlich in Anspruch

genommenen Mahlzeiten berechnet.

Hbhe von derzeit 3,50 € erhoben. Mit diesen Mitteln werden Sachkosten

(’ DarUber hinaus wird fUr jedes Kind pro Monat eine Aufwandspauschale in
2‘. gedeckt, die von den Eltern aufzubringen sind (z.B. Taschenticher,

Lebensmittel fir gemeinsame FruhstGcksaktionen, Eintrittsgelder usw.). Der

Trager rechnet diese Kosten gesondert ab. Die individuellen
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Betreuungszeiten werden fUr das jeweilige Kind individuell mit den Eltern

vereinbart.

2.3 Das Personal

Der PersonalschlUssel richtet sich nach
den Vorgaben des
Kindertagesstattengesetzes und den
daraus resultierenden Bestimmungen
des Landes Rheinland-Pfalz in der
jeweilligen Fassung. Der
PersonalschlUssel errechnet sich auf
der Grundlage des KiTaG

entsprechend den Betreuungszeiten.
Aus dem Sozialraumbudget kann ggf. weiteres Personal zum Einsatz
kommen.

Die Qualifikation des erforderlichen Personals ist in der
»Fachkraftevereinbarung* zwischen dem Land Rheinland-Pfalz und den
Spitzenverbdnden geregelt.

In der Kita werden Fachkrafte mit unterschiedlichen Qualifikationen
beschaftigt.

Bei Bedarf kann auch Kita Sozialarbeit, finanziert aus dem

Sozialraumbudget, in Anspruch genommen bzw. hinzugezogen werden.
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2.4 Die Gruppen

In der Kita werden 104 Kinder in vier alters- und

geschlechtsgemischten Gruppen vom
vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt betreut. Die aus konzeptionellen
GrUnden gebildeten Stammgruppen sind
Anlaufstellen fUr Kinder und Eltern.
Insbesondere nachmittags gibt es Gruppen-
und Betfreuungssituationen mit offenen

Angeboten, Workshops usw.

2.5 Die Verpflegung

Das FruhstUck wird von den Kindern von zu Hause mitgebracht. Getrdnke
werden in der Kita bereitgestellt. Den Kindern sollen moglichst gesunde
Lebensmittel mitgegeben werden. Das Mittagessen fur die
Ganztageskinder wird vom Altenzentrum ,,St.Josef" taglich frisch zubereitet
und angeliefert. In einer AusgabekUche wird dieses dann zur Verteilung
gebracht. Dazu gibt es eine '
Saftschorle oder Mineralwasser als
Getrdnk. Die Kinder essen im
Multifunktionsraum. Der
Nachmittagssnack wird gesondert

angeboten.
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2.6 Die Raumlichkeiten

Neben den Gruppenrdumen und den dazugehdrigen Nebenrumen
stehen den Kindern grundsatzlich alle RGumlichkeiten der Kita zur
Verfugung. So zum Beispiel der Turnraum, der Flur mit dem Bdllebad, die
Funktionsecken und der Snoozleraum im Dachgeschoss. Die
Sanitdrbereiche sind kindgerecht ausgestattet. Je nach Alter und
Entwicklungsstand durfen die Kinder die RGumlichkeiten nach
RUcksprache mit den pddagogischen Fachkréften auch eigenstandig
nutzen. Im Multifunktionsraum werden u.a. die Kindergeburtstage gefeiert,
gemeinsame FruhstUcksaktionen durchgefihrt und vor allem auch zu
Mittag gegessen.

Das AuBengeldnde bietet den Kindern vielfdltige Bewegungs- und

Spielanlasse. Das AuBengeldnde darf in Absprache mit den jeweiligen

Erzieherinnen von den Kindern eigenstdndig genutzt werden.

2.7 Die Kita als Ausbildungsstatte

In der Kindertagesstatte ist es méglich und gewollt, dass Praktikant*innen

sowohl ein Orientierungspraktikum als auch ein Tages- und/oder

Blockpraktikum im Rahmen der Ausbildung in einem pddagogischen Beruf \
absolvieren. Alle paddagogischen Fachkréfte haben zur Anleitung und

UnterstUtzung spezielle Weiterbildungen mit Zertifikat abgeschlossen, um ’
die Qualitat der Anleitung der Auszubildenden sicherzustellen. Q
Insbesondere werden auch Auszubildende in der Kita beschdaftigt, die eine ﬂ\h‘

e

duale Ausbildung zur staatl. anerkannten Erzieherin / zum staatl.
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anerkannten Erzieher machen. Die Vorgaben der Fachschulverordnungen

aus Rheinland-Pfalz und Baden-Wurttemberg werden dabei erfullt.

3 Das padagogische Konzept

3.1 Gruppen, teiloffenes Konzept, gruppenubergreifende Arbeit
<" Kinder brauchen verl@ssliche Bezugspersonen
und kontinuierliche Bindungen, die ihnen ein
GefUhl von Geborgenheit und Sicherheit geben.
L . In unserer Kita gibt es vier Stammgruppen. Alle
Gruppen sind alters- und geschlechtsgemischt.
Um den Interessenslagen und dem BedUrfnis
nach altershomogenen Spiel- und
Lernpartner*innen gerecht werden zu kdnnen,

gibt es angeleitete, gruppenUbergreifende

Workshops, an denen die Kinder je nach
Interessenslagen ’reilnéhmen kdnnen. Besuche in anderen Gruppen sind
ausdrucklich gewollt und gewunscht, um die Autonomie des Kindes zu
fordern. Alle Gruppen arbeiten interdisziplinér zusammen. DarUber hinaus
kdnnen nahezu alle RGume auch von Kindern unter Einhaltung
vereinbarter Regeln eingestdndig genutzt werden. Dort gibt es ebenfalls

vielfaltige Moglichkeiten zur Interaktion.

3.2 Partizipation

: Bei uns entscheiden Kinder
mit! Egal, ob Dinge des
taglichen Lebens oder

y grundsatzliche Fragen und
Entscheidungen zu

» Verdnderungen in der Kita

" besprochen werden — Kinder

werden dabei entsprechend




ihrem Entwicklungsstand und Kommunikationsvermodgen mit eingebunden.
Wenn dies verbal (hoch) nicht moglich ist, werden die Entscheidungen vor

allem auch Uber Ergebnisse aus Beobachtungen der Kinder mitgepragt.

3.3 Schwerpunkte der PGdagogik
Namhafte PGdagog*innen, Psycholog*innen und anderen Expert*innen

bilden die Grundlage fUr unser tagliches Handeln und unsere

diese Expertisen sind maBgebend bei der
Planung der Tagesabldufe und Aktfionen in
unserer Kita. Diese Grundlagen sind letztlich
auch wieder in den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen des Landes

Rheinland-Pfalz zu finden. Diese

Empfehlungen sind fur uns nicht nur
Verpflichtung, sondern Basis fUr alle Planungen und das Handeln im Alltag.
Die Erzieher*innen und sonstigen Fachkréfte unterstUtzen die Kinder in
ihrem Forschungs- und Entdeckungsdrang und stdrken dabei die
Selbstbildungspotenziale der Kinder. Durch eine vorbereitete Umgebung
werden Impulse gesetzt, die es Kindern ermdéglicht, fantasievolle und
kreative Lernfelder zu finden.

Als verl@ssliche Partner*innen geben die Fachkrafte vertrauensvolle
UnterstUtzung und ermutigen die Kinder, sich auch gréBeren
Herausforderungen zu stellen und diese zu meistern.

Dies beginnt schon bei der ersten Begegnung vor der Aufnahme des
Kindes in die Kindertagesstatte. Respektvoll und wertschatzend wird das
Kind und seine Familie in der Kita begrut und wilkommen geheien. Die

Bezugserzieherin fragt beim Kennenlerngesprdch nach den

Besonderheiten eines Kindes, um die Eingewdhnung so angenehm und =,

harmonisch wie méglich zu gestalten. Diese basiert auf der Grundlage des

sogenannten ,Berliner Modells*. Nach und nach kann das Kind mit all
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seinen Fragen ankommen und sich die Kita erobern. Die Kinder werden
darin bestarkt, aus allen (auch zugemuteten) Bildungs- und
Erziehungsangeboten fUr spatere Lebensphasen Nutzen zu ziehen.

In diesem Sinne bieten wir die Grundlage fur Interesse und Freude am
lebenslangen Lernen.

Die Férderung der Sprech- und Sprachkompentenz ist eine wesentliche

Grundlage der vorschulischen Forderung in unserer Kindertagesstatte.

3.4 Tagesablauf, Essen in der Kita, Projekte, Workshops

Der Tagesablauf in der Kita ist gepragt von
den Offnungszeiten und den individuellen
Verweildauern der Kinder in der Kita. Es gibt
einen Frihdienst, meist im Turnraum, bis 7:30
Uhr. Ab 7:30 Uhr sind alle Gruppen mit Personal
1 besetzt. AuBerhalb dieser Zeiten werden auch
gruppenubergreifende Betreuungsformen

angeboten.

Nach einer Freispiel- und Ankommenszeit wird
meist in einem Morgenkreis mit den Kindern der weitere Tagesablauf
besprochen und geplant. Projekte und Aktionen entstehen aus den
Interessen des Kindes. Diese werden gemeinsam abgestimmt und ggf.
vorbereitet. Spatestens am Ende des Vormittags gibt es noch eine Spielzeit
im AuBengeldnde. In der Mittagszeit bleiben die Kinder in der Regel in
ihren eigenen Gruppen oder gehen in den Schlaf- oder Shoozleraum, um
dort auszuruhen. Das Essen wird im Bistro gruppenUbergreifend
angeboten. So kdnnen sich Kinder auch mit Kindern aus anderen Gruppen
zum Mittagessen verabreden.

Ab 13 Uhr kdnnen dann die Kinder, die in der Mittagszeit zu Hause waren,
’ wieder in die Gruppen zurGck kommen. Projekte finden in Absprache mit
Q den Kindern und den anderen Gruppen statt. Die Teilnahme an den
#:,'" gruppenubergreifenden Workshops ist ebenfalls moglich.

Essen in der Kita:

™
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Jede Mahlzeit, sei es FrUhstUck oder Mittagessen, dient nicht nur der
Befriedigung des bloBen Hunger- und DurstgefUhls und ist mehr als reine
Nahrungsaufnahme. Von selbstverstdndlichen Ritualen Uber das soziale
und kulturelle Gemeinschaftserlebnis bis hin zu wichtigen
Selbststandigkeitserfahrungen bietet das gemeinsame (Mittag-)Essen
vielfdltige Erfahrungsrdume und Lernfelder.

Essen soll SpaB machen, ein Gefuhl des Genusses vermitteln und als
»Qualitatszeit" dienen. So kdnnen auch Tischgesprdche zur Verarbeitung
von Erlebnissen des Tages beitragen und Entspannung bewirken.
Nahrungsmittel werden in unserer Kita nicht als Belohnung oder Strafe
eingesetzt. Essen darf kein Machtkampf sein. In einem konstruktiven Prozess
kénnen Kinder inre Erfahrungen machen und sich in diesem
Themenkomplex ausprobieren. Die Erwachsenen entscheiden in der Regel,
was auf den Tisch kommt, die Kinder entscheiden aber, was sie davon
essen.

In einer angenehmen Essatmosphdre kdnnen Kinder Geschirr, Bestecke
und Trinkgl&ser auswdhlen, das zu ihnen passt.

Es werden darUber hinaus Getrdnke fur die Kinder zur VerfUgung gestellt.

In der Mittagszeit werden die Kinder von Fachkraften unterstUtzt.

3.5 Gestaltung von Ubergdngen, gezielte Schulvorbereitung
Ubergdnge sind geprégt von den Themen Abschied und Neuanfang.

Der erste Ubergang, den es fUr ein Kind zu bewadltigen gilt, ist der Einstieg in
die Kita und somit das tempordre Abldsen aus dem bis dahin meist engen
familigren Kontext. Deshalb wird wie oben beschrieben die

Eingewdhnungszeit bewusst und in einer sehr vertrauensvollen Atmosphdare

gestaltet. ’
Sollte es in der Kita erforderlich werden, dass das Kind von einer Gruppe in ()

g
eine andere wechseln muss (z.B. wegen anderer Betreuungszeiten), dann -,
wird auch dieser Ubergang mit dem Kind und allen Beteiligten geplant ‘?

und vollzogen.
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Wechselt ein Kind aus unserer Kita z. B. wegen Umzugs oder Aufnahme in
eine Fordereinrichtung oder eine andere Kita, wird dieser Abschied und
der Ubergang ebenfalls mit dem jeweiligen Kind besprochen und geplant.
Je nach Bedarf und Situation ist es dabei auch maglich, mit der

n Einrichtung im Vorfeld Kontakt aufzunehmen, z. B. durch
oo SV M |
= § '-"'j Briefe, E-Mails und Telefonate, um dem Kind

| § den Ubergang zu erleichtern.

L ;. Letzlich betrifft die Ubergangssituation alle

' Kinder beim Wechsel in die Grundschule.
Insbesondere im letzten Jahr vor der
Einschulung gibt es fUr diese Kinder
besondere Angebote zur Schulvorbereitung
und dem damit verbundenen Ubergang in
die Grundschule. Neben wdchentlichen Treffen in der altershomogenen
Gruppe der Schulanfdnger zu gezielten Themen aus den elf
Bildungsbereichen der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen, gibt es z. B.
Wassergewdhnung/Schwimmunterricht, Exkursionen, Besuche von
Kulturverranstaltungen, Begegnungen mit Seniorengruppen, Vereinen
u.v.a.m. Am Ende des Kitajahres, vor der Einschulung, wird in einer
Schulprojektwoche in der Kita die schulische Situation als Rollenspiel
durchgefthrt, auch verbunden mit einem Besuch in der Grundschule.

Als abschlieBenden Hohepunkt gibt es in der letzten Woche vor der
Einschulung die ,,Schulanfangerferientage’: Eine Woche lang erleben sich
die Kinder bei Ausfligen und Projekten als die ,,GroBen", die dann am
letzten Tag in einer Feierstunde zusammen mit den Eltern aus der Kita

verabschiedet werden.

3.6 Beobachtung und Dokumentation

unerl@sslich, die Kinder regelmdaBig und gezielt zu beobachten. Auf
Grundlage dieser Beobachtung und deren Dokumentation werden
mindestens einmal im Jahr mit den Eltern gemeinsame, geplante

’ Zur UnterstUtzung der Entwicklungs- und Bildungsprozesse der Kinder ist es
‘\l

“ Gesprdache gefihrt, bei denen die Ergebnisse thematisiert werden.
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In unserer Kindertagesstatte werden als Instrumente zur gezielten
Beobachtung die ,,Grenzsteine der Entwicklung" und die
»Zugangsformen* (infans-Konzept nach Laewen) verwendet. Alle
pddagoschen Fachkrafte sind im Umgang mit diesen Methoden
fortgebildet und geschult. Dementsprechend werden auch
»Lerngeschichten der Kinder geschrieben.

In Portfolios werden darUber hinaus wesentliche Bausteine in der Biografie
des Kindes wdhrend seiner Kita-Zeit zusammengetragen, oft auch durch
aussagekraftige Fotos unterstutzt. Die Portfolios sind Eigentum der Kinder
und stets frei zugdnglich. Kinder bestimmen, wem sie ihr Portfolio

zugdnglich machen und wem nicht.

3.7 Sexualpddagogik

»Kinder haben ein natuUrliches Interesse am
eigenen Kérper. Sie sind von Geburt an
sexuelle Wesen mit eigenen sexuellen
Beddrfnissen und WUnschen. Im liebevollen
Umgang mit dem Kérper entwicklen sie ein
kérperbejahendes Kérpergefuhl.

Die Wahrnehmung eigener Grenzen und

ein starkes Selbstwertgefuhl sind beste
Voraussetzungen, um Ubergriffe wahrzunehmen und sich davor zu
schutzen” (aus 3.10., Bildungs- und Erziehungsempfehlungen for Kitas in
Rheinland-Pfalz, 2014)

Das bedeutet fur uns,

e dass Kinder den eigenen Korper in vielfaltigen Zusammenhdngen \
erfahren und erproben durfen, z. B. bei Wahrnehmungsspielen
(Pizzamassage...) ’

e dass Kinder darin unterstUtzt werden, die eigene korperliche Q
Entwicklung bewusst wahrzunehmen ( ,,Ich kann schon...", ,So groB "'ﬂ

e

binich...", Sauberkeit...)
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e dass Kinder die wesentlichen Kérperteile und Organe kennenlernen
und dafUr die korrekte Begrifflichkeit verwenden kbnnen

e dass Kindern der Wunsch nach Ndhe, Zuwendung und
Kérperkontakt unter Einhaltung individueller Befindlichkeiten und
Grenzen erfullt wird

e dass die Infimsphdare der Kinder geschutzt wird

e dass Kinder ihre sinnliche Wahrnehmung und Genussfahigkeit lernen
und entfalten durfen

e dass die Neugierde der Kinder am eigenen Kérper und am Korper
anderer unter Einhaltung vereinbarter Regeln erlaubt ist und

befriedigt werden kann

3.8 Teilhabegerechtigkeit — Inklusion

Bildungs- und Chancengerechtigkeit sind in unserer Kita keine leeren
WorthUlsen, sondern gelebte Wirklichkeit. Wir arbeiten wo immer es
moglich ist inklusiv, d.h. Kinder mit besonderem Férderbedarf sind
willkommen und werden soweit als mdglich unterstUtzt und gefdérdert. Wir
suchen Netzwerke u.a. zum FrOhférderzentrum, Kinderdrzten und sonst.
Therapeut*innen, um alle Forderméglichkeiten auszuschdpfen. Wir
versuchen Rahmenbedingungen zu schaffen, die es den Kindern
ermdglicht sich die Welt zu erobern, ganz individuell.

Das Personal bildet sich im Rahmen der Fortbildungsmdglichkeiten weiter,
um die Qualitdt auch in diesem Bereich fortlaufend zu verbessern.

Eltern werden darin unterstUtzt Beratungsangebote von unterschiedlichen
Seiten in Anspruch zu nehmen. Wenn nétig, wird mit Eltern und Kindern der

Ubergang in eine Férdereinrichtung unterstitzt und gestaltet.
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4 Bewegungskindertagesstatte als konzeptioneller Schwerpunkt

Unsere Kita ist seit 2007 anerkannte und zertifizierte
»Bewegungskindertagesstatte* auf der Grundlage
der Bedingungen der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
und den entsprechenden konzeptionellen Vorgaben
des Vereins ,,Bewegungskindertagesstatte
Rheinland-Pfalz e.V.".

Alle vier Jahre findet eine Rezertifizierung statt.

Besondere Merkmale unserer Kindertagesstatte:

- Kindgerecht und besonders
bewegungsfreundliche Ausstattung der
Gruppen, der Funktions- und
Bewegungsrdume, sowie des AuBengeldndes

- Qualifizierte Elternarbeit zum Thema
Bewegungsférderung

- Tagliche freie und angeleitete Bewegungszeit

- Offentlichkeitsarbeit und

Multiplikatorenfunktion

- Ganzheitliche Férderung der kindlichen Entwicklung durch Bewegung und
Spiel

- Besondere Qualifikation der pddagogischen Fachkrafte auf dem Gebiet
der Entwicklungsférderung durch Bewegung und Psychomotorik

- Ganzheitliche Férderung der kindlichen Entwicklung durch Bewegung und

Spiel

Mit dem Konzept ,,Bewegungskindertagesstatte* erfullt die Kita Am
Niederteich ein Alleinstellungsmerkmal in der Ortsgemeinde Herxheim.

Mehr Infos zum Thema ,,Bewegungskita* unter: www.bewegungskita-rlp.de
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5 Elternkooperation, Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen
im Leben eines Kindes und die Experten fur
ihr Kind! Mit diesem Verstandnis und dieser
Grundhaltung begegnen wir den Eltern und
sonstigen Bezugspersonen des Kindes in
unserer Kindertagesstatte wertschatzend
und respektvoll. Wir sind eine

familienergdnzende Einrichtung, die Impulse &

und UnterstGfzung zur kindlichen = AT e =
Entwicklung geben will. Dabei steht das Kind immer im Fokus der Betrachtung
und der daraus resultierenden Aktivitaten.

Die individuellen Lebenspldne und Lebensformen der Familien werden
respektiert. In regelmaBigen (Entwicklungsstand-) Gespréchen mit Eltern findet
ein konstruktiver Austausch darUber statt, wie sich das Kind in der Kita
entwickelt und wo es ggf. noch gezielte UnterstUtzung bendtigt.

Eltern dUrfen in unserer Kita begriundet den Anspruch haben, dass ihr Kind die
bestmdgliche Betreuung, Erziehung und Bildung erhdlt, und dass eine
verl@ssliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Familie und Kita
gelebt wird.

In der jahrlich stattfindenden Elternversammlung wird ein Elternausschuss
gewdhlt. Dieser trifft sich in regelmdaBigen Abst&nden, um Uber wesentliche
Anderungen im Kita-Alltag zu beraten und bei Aktionen und Veranstaltungen
mitzuwirken. Weitere Aufgaben, Rechte und Pflichten des Elternausschusses
ergeben sich aus dem Kindertagesstatten Gesetz und den daraus
resultierenden Verordnungen in der jeweils gultigen Fassung. Das Gleiche gilt
fUr die Mitwirkung im Kitabeirat und in Ubergeordneten Gremien (KEA, LEA).
Die jeweilligen Kitagruppen und die Kita in inrer Gesamtheit orientieren sich
bei der Planung der Elternarbeit an den BedUrfnissen der jungen Familien. So
werden z. B. Kennlernnachmittage, Ausflige und dhnliche Aktionen geplant,
um den Familien Mdglichkeiten zum interfamiliren Austausch zu geben.

Gerade auch Familien, die nach Herxheim zuziehen und noch keine sozialen

”
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Netzwerke haben, finden dadurch gute Gelegenheiten, Kontakte zu knUpfen

und sich im Ort zu integrieren.
6 Beschwerdemanagement

Jedes Feedback seitens der Eltern und aller anderen Beteiligten, also auch
der Erzieherinnen und sonstigen Beschdaftigten, ist grundsatzlich gewollt und
wird als Chance zur Reduzierung von Fehlerquellen und zur Optimierung der
Qualitat der Arbeit in unserer Kindertagesstatte verstanden.

Wir geben allen am Alltag der Kita beteiligten Personen die Moglichkeiten
ihre Beschwerden, Anregungen, ldeen und Wunsche schnell und direkt
anzubringen und sind bestrebt, sie unmittelbar zu bearbeiten.

Beschwerden und Verbesserungsvorschldge kdnnen in mundlicher und/oder
schriftlicher Form gegeben werden. Wir freuen uns, wenn sich die
Feedbackgeber namentlich nennen, damit wir ins direkte Gesprdach gehen
k&nnen, aber auch anonyme Beschwerden werden bearbeitet.

Bei der Schriffform kann die Beschwerde entweder formlos oder auf dem
entsprechenden Vordruck formuliert und vorgelegt werden.
Ansprechpartner sind alle Fachkrafte, die Leitung der Kindertagesstatte sowie
der Trager. Die Eltern kédnnen mit ihrem Anliegen gerne auch den
Elternausschuss ansprechen.

Bei Bedarf und in Abstimmung mit dem Trager und dem Elternausschuss
kdnnen auch Elternbefragungen durchgefihrt werden, um die Zufriedenheit
der Eltern zu ermitteln. Dabei sind auch offene Kommentare erwinscht, von

Lob und Anerkennung, Uber Feedbacks aller Art, bis hin zu Beschwerden.
Beschwerden richten sich grundsatzlich zundchst an die Person, die sie

betreffen. Ist die Beschwerde im gemeinsamen Gesprdch nicht zu kldren, wird

die ndchsthdhere Ebene hinzugezogen.
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Fachkraft Gruppen- E|nr|chtungs- Dienst- und

leitung leitung Fachaufsicht

Jede Beschwerde wird ernsthaft bearbeitet. Die Mitarbeiter*innen und
Ansprechpartner*innen sind verpflichtet, entfgegengenommene
Beschwerden der Leitung der Kindertagesstatte zu melden. Wir analysieren in
Teamsitzungen das Beschwerdeaufkommen. Die Auswertungen nehmen wir
differenziert nach qualitativen Gesichtspunkten vor. Wichtige und haufige
Beschwerdebereiche unterziehen wir in Kooperation von Einrichtung und
Trager einer grundlichen Ursachenanalyse. Die Eltern beziehen wir so weit wie
maoglich in die Verbesserungsprozesse mit ein und arbeiten kooperativ und

konstruktiv an allen Anliegen gemeinsam mit dem Elternausschuss.

7 Offentlichkeitsarbeit

Als kommunale und &ffentliche Kindertagesstatte ist es wichtig, das tagliche
Angebot an Betreuung, Erziehung und Bildung auch nach auBen hin sichtbar
ZU machen.

Dazu werden unterschiedliche Wege, Methoden und Medien genutzt.
Neben regelmdaBigen E-Mails an Eltern aus der Kita und den einzelnen
Gruppen zum aktuellen Geschehen, wird zudem in unregelmdaBigen
Abstdnden im Mitteilungsblatt der Verbandsgemeinde Herxheim Uber
besondere Aktionen und konzeptionelle Verdnderungen berichtet.

ey G G Seile 125

A



In der Kita selbst gibt es
unterschiedliche Aushdnge bei den
Gruppen und im Eingangsbereich.
Digital werden dartber hinaus auf
dem groBen Bildschirm im
Eingangsbereich Prasentationen
aktueller Ereignisse aus dem Alltag der
Kita gezeigt.

Im Portfolio der Kinder werden

Entwicklungsereignisse dokumentiert.

Bei 6ffentlichen Anldssen und Festen machen wir mithilfe unseres Logos auf
einer Beachflag oder einem Rolltransparent auf unsere Kita aufmerksam. Die
Mitarbeiter*innen der Kita tfragen bei &éffentlichen Anldssen, wie z. B. beim
Kita-Sommerfest, bei Festen der Ortsgemeinde Herxheim, bei Sportfesten usw.,
einheitliche T-Shirts mit dem Logo der Kita, um auch so nach auBen hin
gemeinsamen aufzutreten.

Auf der Homepage der Ortsgemeinde Herxheim werden Interessierte Gber die

konzeptionellen und organisatorischen Eckpunkte der Kita informiert.

8 Gesundheitsschutz

Im Infektionsschutzgesetz (IFSG) ist geregelt, welche Voraussetzungen zu
erfUllen und welche MaBnahmen zu freffen sind, damit die Gesundheit aller
an der Kindertagesstatte beteiligten Personen bestmoglich geschitzt wird.
Neben regelmdaBigen Belehrungen und Fortbildungen des Personals zum
Thema Infektionsschutz, Gesundheit und Erster Hilfe, gibt es einen Hygiene-
und Reinigungsplan fur die Kindertagesstatte, in dem genau festgelegt ist,
welche Tatigkeiten und MaBnahmen im Betrieb der Kita erforderlich sind, um
die Ubertragung von Infektionen auf ein Minimum zu begrenzen.

Je nach Infektionslage bei Ausbruch einer Krankheitswelle werden bei Bedarf

a
0
darUber hinaus weitere Vorgehensweisen und MaBnahmen mit dem Trager *j
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und Ubergeordneten Behdrden besprochen und vereinbart, um die

Gesundheit aller Betelligten so weit als méglich zu schitzen.

? Qualitadtsmanagement — Qualitatssicherung

In der Kindertagesstatte wird kein spezielles Instrument zur Evaluation und
Weiterentwicklung der Qualitat der Arbeit verwendet. Die
Kindergarteneinsch&tzskala (KES), der Kronberger Kreis und ISO 2000ff sind zu
speziell, um ausschlieBlich Anwendung zu finden.

Der ,,Nationale Kriterienkatalog zur pddagogischen Qualitat in
Tageseinrichtungen fur Kinder* (Tietze, Viernickel, Dittrich, Gédert, Grenner,
Groot-Wilken, Sommerfeld) findet jedoch immer dann Verwendung, wenn es
darum geht, bestimmte Teilaspekte der Kitaarbeit zu reflektieren und
bestimmte Themenbereiche weiterzuentwickeln.

In wbéchentlich stattfindenden Teambesprechungen werden Themen, die sich
im Alltagsgeschehen ergeben, aufgegriffen und besprochen. Sofern sich in
diesen Besprechungen Bedarf abzeichnet, werden Expertisen von
AuBenstehenden eingeholt. Dies kann in Form von Teamfortbildungen und
gezielter Auswahl von Fortbildungsangeboten fUr einzelne Mitarbeiter*innen
geschehen, aber auch in Form von Supervision, Fachberatung und kollegialer
Fallberatung sein. Zur kollegialen Fallberatung wurde das gesamte Team in
den vergangenen Jahren geschult.

Die Ergebnisse aus den Teambesprechungen, egal ob Gesamtteam oder

Gruppenteam, werden stets protokolliert, damit auch im Nachgang diese zur

|
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( Verfugung stehen und verwendet werden kdnnen.
./
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10 Zusammenarbeit und Kooperationen, Netzwerkarbeit

Die Kita kooperiert und arbeitet mit unterschiedlichen Einrichtungen,

Behorden, Institutionen und Vereinen zusammen:

e Trager/Ortsgemeinde, Jugendamt und Landesjugendamt als
Fachaufsicht

e Kreisverwaltung: Jugendamt, Gesundheitsamt, Veterindramt

e Polizei: Jugendverkehrsschule

e Bildungseinrichtungen: Grundschule/n, Fachschulen, Forderschulen, z.B.
St. Laurentius und Paulus

e Kultureinrichtungen: Museen, Zooschule

e Vereine: SV Viktoria Herxheim, DLRG, SG Stern,
Verein Bewegungskindertagesstatte e. V. Rheinland-Pfalz

e Frohférderzentrum Landau

o Altenzentrum St. Josef

e Fortbildungsinstitute

e Unfallkasse Rheinland-Pfalz
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11 Rechtliche Grundlagen und Datenschutz

Die Kindertagesstatte hat auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen
eine Betriebserlaubnis. Alle hierzu erforderlichen gesetzlichen Verpflichtungen

werden voll umfanglich erfullt.

Alle datenschutzrechtlichen Vorgaben in der jeweils gultigen Form werden

beachtet.

12 Schutzauftrag

Kinder haben das vollumfangliche Recht auf Schutz vor Gewalt und
Gefdhrdung des Kindeswohls. Es gibt dazu nicht nur die gesetzliche
Verpflichtung, sondern es ist jeder in der Kindertagesstatte tatigen Fachkraft
ein persdnliches Anliegen, Kindern diesen uneingeschrankten Schutz zu

gewdhren.

Der Trager der Kindertagesstatte ist zudem verpflichtet, von allen in der Kita
beschdaftigten Personen ein erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis zu

verlangen und alle zwei Jahre aktualisieren zu lassen.

Wenn bei einem Kind eine Kindeswohlgefdhrdung vermutet oder festgestellt
wird, gibt es ein festgeschriebenes Verfahren zur Vorgehensweise, um dem
Kind die ndtige Hilfe zukommen zu lassen. Der Trager der Kita hat dazu auch
eine schriftliche und verbindliche Vereinbarung mit dem Jugendamt des
Landkreises SUW getroffen. Der daraus resultierende Ablaufplan kann

jederzeit in der Kita eingesehen werden.

Herxheim, 01.09.2023

’ gez. Michael Feldmann
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»Nicht das Kind soll sich
der Umgebung anpassen,

sondern wir sollten die
Umgebung dem Kind
anpassen!”

Maria Montessori
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